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Tema: Articulacion Entorno Laboral- Politica Trabajo Decente y digno

Dependencia (Direccién / Oficina) Proceso
Subsecretaria de Salud Publica Gestion Social y Territorial en Salud
Objetivo Fecha: 7 de abril del 2026
Asistencia Técnica:
Tipo de | Asesoria () Capacitacion ()
reunion Orientacion ( x) Acompafamiento ( )

Otro ( x ) articulacion

Modalidad: | Presencial ( x ) Virtual () Mixta ()

Generar espacio de articulacion
entre entorno laboral y politica | Lugar: Oficina acciones colectivas
trabajo decente con el fin de
coordinar acciones. Hora Inicio: 4:00pm Hora Fin: 5:00pm

Notas por: Sandra Rodriguez

Proxima Reunion: No aplica

Quien cita: No aplica

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Se inicia reunion con la participacion de las referentes Distritales del entorno laboral y politica Trabajo Decente y

Digno, donde abordan los siguientes temas:

e Planeacién de asistencia técnica para el mes de abril, se programa para el dia 10 de abril de 8 a 1pm en la

Secretaria de Salud - aula Magistral con la siguiente agenda:

o Subsistemas de Vigilancia a cargo de Antonio Rodriguez
o Ruta Nutricién a cargo de Lorena Pava

o Actividad -compartir cumpleafios enero abril 2026

e Se comparte drive con presentacion de las metas 17 Y 18 para complementar. Se realiza envio de correo a
GESI para solicita informacion de trabajo infantil, UTIS y trabajadores informales para elaborar las graficas, asi

como correo al area financiera para la informacién presupuesto programado y ejecutado del segundo semestre
(julio a diciembre 2025).

e Se comparte drive con peticion 2352492026 con el fin de aportar a la respuesta desde el entorno laboral.
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Se realiza confirmacién de fechas para el fortalecimiento a los equipos del entorno laboral desde IDARTES-

NIDOS, las subredes enviaran listado de los perfiles que participaran, para posteriormente enviarles el link de

inscripcion.
HORARIO
FECHA LUGAR AM 9-12 PM 1:30 a 4:30
abr-21 AULA MAGISTRAL Subred Sur y Norte Subred Sur Occidente y Centro oriente
may-19 AULA MAGISTRAL Subred Sur y Norte Subred Sur Occidente y Centro oriente
jun-22 AULA MAGISTRAL Subred Sury Norte Subred Sur Occidente y Centro oriente
jul-21 por confirmar Subred Sur y Norte Subred Sur Occidente y Centro oriente
ago-25 por confirmar Subred Sur y Norte Subred Sur Occidente y Centro oriente
COMPROMISOS*
ACCION RESPONSABLE FECHA
Envio de acta Sandra Rodriguez 17/04/2026
REVISION Y APROBACION DEL ACTA
No | NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO DIRECCION/ FIRMA
OFICINA/
] _ _ elospina@saludcapit | 3114676778 | SDS- SAC Encadspma
Erica Ospina al.gov.co
5 Sandra ROdI’I’gueZ Sm2r0driguez@sa|u 3143990630 SDS' SDDS N’R

dcapital.gov.co
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ASISTENTES
Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-DFO-FT-004, segun lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunion.

Evaluacién y cierre de la reunién

¢ Se logroé el objetivo? Observaciones (si aplica)

Si ( X) No () No aplica

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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